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T Krachtige leeromgeving
Inbreken Iin de klas ...

Didactische praktijken ter ondersteuning van
gelijke onderwijskansen in het lager onderwijs

Diversiteit KVS Werkvormere
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Deze ronde
Screeningsinstrument “ Omgaan met diversiteit
(op leerkracht- en leerlingniveau)

Leerkrachten leren omgaan met de diversiteit
van elke leerling, opdat elke leerling maximale
ontwikkelingskansen krijgt.

Leerlingen voorbereiden op een leven in een
maatschappij waarbij confrontaties met diversiteit
talrijk zijn.
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1. Diversiteit zien als een normaal fenomeen waar iedereen dagelijks in
verschillende situaties mee te maken krijgt (normaliteit)

2. Vooroordelen en veralgemeningen waar mogelijk en wenselijk
vermijden; zich bewust zijn en zich onthouden van elke vorm van
discriminatie (onbevooroordeeldheid en non-discriminatie)

3. Gebeurtenissen, contexten en personen vanuit verschillende
perspectieven bekijken (multiperspectiviteit)

4. Functioneren in verschillende contexten, steeds wisselende
omstandigheden en nieuwe situaties (flexibiliteit)

5. Kiezen voor dialoog en samenwerking

6. Leren van andermans visies, ervaringen en competenties (leren-van
elkaar)



Steunpunt Gelijke Oncerwijskansen

1. Diversiteit waarnemen in de klas, op school en daarbuiten.
2. Diversiteit op een positieve manier benaderen.

3. Kinderen en jongeren begeleiden tot kwaliteitsvolle interactie met
elkaar en met anderen.

4. Diversiteit integreren in het totale onderwijsleerproces van kinderen
en jongeren.

5. Goed omgaan met de diversiteit van collega’s, ouders en externe
partners.

6. De eigen maatschappelijke verantwoordelijkheid zien en ernaar
handelen.
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Ontwikkelingsdoelen:

Lichamelijke opvoeding (spontaan overgaan tot het maken van eenvoudige afspraken binnen het
functioneren in subgroepjes)

Muzische vorming : eigen belevenissen, ervaringen, gedachten, gevoelens, handelingen verwoorden;
zich inleven in personages en dingen uit de omgeving en deze uitbeelden;...

Nederlands : de bereidheid vertonen om naar elkaar te luisteren en zich in te leven in een boodschap;
zich inleven in duidelijk herkenbare rollen en situaties en vanuit eigen verbeelding / beleving hierop
inspelen; ...

WO: tonen in concrete situaties voldoende zelfvertrouwen in eigen mogelijkheden; weten dat mensen
eenzelfde situatie op een verschillende wijze kunnen ervaren en er verschillend op reageren;...

Beroepsprofiel & basiscompetenties van de
leerkracht:

leraar als begeleider van leer- en ontwikkelingsprocessen (een adequate leeromgeving
creéren met aandacht voor de heterogeniteit binnen de leergroep; omgaan met de diversiteit
van de groep)

leraar als opvoeder (communiceren met lerenden met diverse achtergronden in diverse
talige situaties)

leraar als lid van een schoolteam (participeren in samenwerkingsstructuren)

(cfr. http://www.ond.vlaanderen.be/publicaties/eDocs/pdf/334.pdf )
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00
98 Ondersteuning van leerkachten

bij het werken aan sleutelcompetenties van leerlingen.

1. Screeningsinstrument schoolniveau

2. Screeningsinstrument leerkrachten
tips, praktijkvoorbeelden en acties

Verschillende mogelijkheden:
Individueel scoren
Scores bundelen voor eigen school (of team)

3. Screeningsinstrument leerlingen
opdrachten & observatie — en evaluatiewijzers

Digitale screeningsinstrumenten
(www.diversiteitenleren.be)




Steunpunt Gelijke Oncerwijskansen

Stel: je screent (individueel, team of school) en een
werkpunt is:

Doel lll “Kinderen en jongeren begeleiden tot kwalit  eitsvolle
interactie met elkaar en met anderen”

8. Ik maak gebruik van werkvormen waarbij leerlinge  n met
elkaar moeten samen werken om tot een resultaat te komen.

9. Ik maak gebruik van werkvormen waarbij leerlingen elkaar
moeten helpen om tot een resultaat te komen.

10.In mijn klaspraktijk laat/maak ik consequent ruimte voor dialoog,
conflict en reflectiemomenten.

11. Ik laat leerlingen regelmatig in heterogene groepen
samenwerken aan taken of opdrachten.
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Praktijkvoorbeelden

8. “Ik maak gebruik van werkvormen waarbij leerling en met elkaar
moeten samen werken om tot een resultaat te komen.”

- De leerkracht geeft open en uitdagende taken (binnen hoekenwerk, ateliers,
groepswerk, duowerk,...) zodat de intensiteit van de onderlinge interactie verder
versterkt wordt.

- De leerkracht wisselt ook regelmatig af van groeperingvorm . Hij/zij zet de kinderen
binnen eenzelfde les zowel individueel, in paren of in groep als klassikaal aan het
werk.

- Kleuters puzzelen samen, hanteren samen bouwplannen, doen samen
geheugenoefeningen,...De kleuters moeten bijvoorbeeld in groep 20 niet zo
alledaagse voorwerpen bekijken. Daarna worden de foto’s weg genomen en krijgen de
kleuters weer 20 foto’s te zien waaronder een aantal nieuwe. De kinderen helpen
elkaar herinneren welke ze eerst hadden gezien en welke niet, ...

- Een leerkracht volgt een opleiding interactieve werkvormen . Om deze training
maximaal te laten renderen, neemt het team hun handboek WO onder de loep. Ze
stellen zich de gezamenlijke opdracht om bij het handboek interactieve werkvormen te
bedenken.

- Meer lesideeén op www.klascement.net en www.lesidee.eigenstart.nl.




Doelen

Diversiteit zien als een normaal
fenomeen waar iedereen
dagelijks in verschillende
situaties mee te maken krijgt.

Vooroordelen en
veralgemeningen waar mogelijk
en wenselijk vermijden; zich
bewust zijn en zich onthouden

van elke vorm van discriminatie.

Gebeurtenissen, contexten en
personen vanuit verschillende
perspectieven bekijken

Functioneren in verschillende
contexten, steeds wisselende
omstandigheden en nieuwe
situaties.

Kiezen voor dialoog en
samenwerking

Leren van andermans visies,
ervaringen en competenties.

Activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Observatie /
Evaluatie

Mogelijkheden en tips

Mogelijkheden en tips

Mogelijkheden en tips

Mogelijkheden en tips

Mogelijkheden en tips

Mogelijkheden en tips

Analyse

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?
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Andere activiteiten en
acties

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.
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Een voorbeeld:

Doel

Kiezen voor
dialoog en
samenwerking

Subdoelen Activiteiten
De kleuters zijn bereid om Memory

met iedereen samen te

werken.

De kleuters luisteren naar
elkaar.

De kleuters komen op voor
hun mening.

De kleuters werken samen
aan een gemeenschappelijk
doel.

Observatie/
Evaluatie

Mogelijkheden en tips
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Analyse Andere activiteiten
en acties

Analyse van de resultaten: Links met screeningsinstrument

hoe doen je leerlingen het ? leerkrachthandelen, activiteiten,

materiaal & andere links.

Als je werkt op leerlingniveau: consequenties voor je
leerkrachthandelen (cfr. Tips, praktijkvoorbeelden en acties)

11



s GOK

Steur‘l;:l t. Gelijke Onderwiiskansen

T Creéren van gelijke onderwijskansen voor
1 alle leerlingen door:

open te staan voor de aanwezige diversiteit.
diversiteit positief te benaderen en te benutten.

het eigen handelen en de competentie * omgaan met diversiteit’ bij
leerlingen screenen + reflecteren

een krachtige leeromgeving te creéren.

hoge verwachtingen te hebben van alle leerlingen

Zo krijgen alle leerlingen maximale kansen.

12



es GOK
o0
Steunpunt Gelijke Oncerwijskansen

Omgaan met diversiteit

Screeningsinstrumenten (digitaal), en
andere materialen.

www.diversiteitenleren.be

Didactische fiches, GOK, ... :
www.Steunpuntgok.be
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