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Omgaan met diversitelt

Diversiteitstest
Referentiekader: omgaan met diversiteit”
Screeningsinstrument
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Vul de test individueel In.

Bespreek kort wat jullie antwoorden

Welke link zien jullie met het thema
“*Omgaan met diversiteit?”

Kort plenair moment
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Diversiteit: prangende zaken

Diversiteit is een feit en Is overal aanwezig.

Moeten we ontmoeten?
Private ruimte: moet niet

Publieke ruimte: geen ontkomen aan.
Argumenten:

Juridisch: niet discrimineren

Moreel: waarom geen hoofddoek, ze is toch
vriendelijk tegen de klanten

Economisch: meer kans op goed product



Dynamisch 1.p.v. statisch (groep, identitelt,
cultuur,...)

Interactie
Verschillen accepteren als verrijking.

Niet ‘wi’ en ‘zl) en aanpassen aan ‘onze’
normen

Solidariteit, tolerantie en samenwerking
Conflict gebruiken als motor voor verbetering
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Focus op kennisonderwijs alleen

Focus op antiracisme, respect, tolerantie
alleen

Focus op verschillen alleen

Focus op folklore alleen

Dat ICO alleen voor immigranten Is
Reduceren tot projecten
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EEN OMSLAG VAN INTERCULTUREEL
ONDERWIJS NAAR

OMGAAN MET DIVERSITEIT IN
ONDERWIJS
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De rol van onderwijs

De school is een publieke ruimte waar men
diversiteit niet kan of mag negeren

Twee doelstellingen

Werken aan de competentie omgaan met
diversiteit bij leerlingen, als een onderdeel van
burgerschapsvorming.

Werken aan de competentie omgaan met
diversiteit bij zichzelf (school en leerkrachten),
als noodzakelijke voorwaarde voor gelijke
kansen voor alle leerlingen op een succesvolle
schoolloopbaan: sociale ongelijkheid
aanpakken
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Leerkrachten leren omgaan met de diversiteit
van elke leerling, opdat elke leerling maximale
ontwikkelingskansen krijgt.

Leerlingen voorbereiden op een leven in een
maatschappij waarbij ontmoetingen met
diversiteit talrijk zijn.
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Omgaan met diversiteit

Omgaan met diversiteit: drie stappen

Diversiteit aanvaarden
Interactie aangaan

Toewerken naar een gezamenlijk product
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Leren In diversiteit

Interactie & variatie

diversiteit (h)erkennen en
benutten




e GOK

Steunpunt Gelijke Oncerwijskansen

Omgaan met diversiteit als
competentie

Diversiteit zien als een normaal fenomeen waar iedereen
dagelijks in verschillende situaties mee te maken krijgt

Vooroordelen en veralgemeningen waar mogelijk en wenselijk
vermijden; zich bewust zijn en zich onthouden van elke vorm
van discriminatie

Gebeurtenissen, contexten en personen vanuit verschillende
perspectieven bekijken

Functioneren in verschillende contexten, steeds wisselende
omstandigheden en nieuwe situaties

Kiezen voor dialoog en samenwerking
Leren van andermans visies, ervaringen en competenties
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Krachtlijnen:

1. Zorg voor voldoende variatie in de
onderwijsaanpak

2. Zoek de diversitelt niet te ver
Zorg voor voldoende interactiviteit
4. Kennisconstructie ipv kennisreproductie
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Diversiteit waarnemen in de klas, op school en
daarbuiten

Diversiteit op een positieve manier benaderen

Kinderen en jongeren begeleiden tot kwaliteitsvolle
Interactie met elkaar en met anderen

Diversiteit integreren in het totale onderwijsleerproces
van kinderen en jongeren

Goed omgaan met de diversiteit van collega’s, ouders
en externe partners

De eigen maatschappelijke verantwoordelijkheid zien
en ernaar handelen
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Omgaan met diversiteit als competentie bij alle
leerlingen en leerkrachten van de school nastreven

Pedagogische en didactische voorwaarden invullen
voor een effectieve diversiteitsaanpak op klas- en
schoolniveau

De school uitbouwen als een interactieve en lerende
organisatie

Streven naar een diverse samenstelling van alle
geledingen in de school

De school als leer- en leefomgeving een plaats geven
binnen een breed netwerk van partners
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1
98 Ondersteuning van leerkrachten

bij het werken aan sleutelcompetenties van leerlingen.

1. Screeningsinstrument schoolniveau

2. Screeningsinstrument leerkrachten
tips, praktijkvoorbeelden en acties

Verschillende mogelijkheden:
Individueel scoren
Scores bundelen voor eigen school (of team)

3. Screeningsinstrument leerlingen
opdrachten & observatie — en evaluatiewijzers

Digitale screeningsinstrumenten
(www.diversiteitenleren.be)
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Doel lll “Kinderen en jongeren begeleiden tot kwalit  eitsvolle
Interactie met elkaar en met anderen”

1. Ik maak regelmatig gebruik van werkvormen waarbij leerlingen
met elkaar moeten samenwerken om tot resultaat te komen.

2. Ik maak regelmatig gebruik van werkvormen waarbi |
leerlingen mekaar moeten helpen om tot resultaat te komen.

3. In mijn klaspraktijk laat/maak ik consequent ruimte voor dialoog,
conflict en reflectiemomenten.

4. Ik laat leerlingen regelmatig in heterogene groepen
samenwerken aan taken of opdrachten.
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Praktijkvoorbeelden

2. Ik maak regelmatig gebruik van werkvormen waarbi | leerlingen
mekaar moeten helpen om tot resultaat te komen.

De leerkracht geeft open en uitdagende taken (binnen ateliers, groepswerk, duo-
werk,...) Deze taken zijn complex en veelomvattend zodat één of twee leerlingen
ze niet alleen kunnen oplossen. Ze vereisen de inzet van alle leerlingen van de
groep om tot een kwaliteitsvol product te komen.

Ik bouw in mijn opdrachten voor de leerlingen verdeelde informatie in. leder lid
van een groepje heeft andere informatie. Ze moeten die uitwisselen om de vragen
of opdracht te kunnen volbrengen.

De leraar wiskunde geeft tijdens zijn les een groepswerk. Hij beweegt zich tussen
de groepjes, luistert hier en daar mee, blijft soms langer bij een groepje staan. Hij
zorgt ervoor dat hij steeds aanspreekbaar is. Hij heeft met zijn leerlingen wel de
afspraak gemaakt dat niemand individueel vragen mag stellen. Elke leerling moet
eerst hulp vragen aan de groepsleden. Als dit niet voldoende is, kan de groep na
overleg een groepsvraag stellen door alle vier hun hand op te steken. Op deze
manier dwingt de leerkracht de lIn tot samenwerking en verhindert hij dat een
enkeling de aandacht van de leraar vraagt zonder samen te werken met de groep.




Doelen
(en sub-doelen)

1. Diversiteit zien als een
normaal fenomeen waar
iedereen dagelijks in
verschillende situaties mee te
maken krijgt.

2. Vooroordelen en
veralgemeningen waar mogelijk
en wenselijk vermijden; zich
bewust zijn en zich onthouden
van elke vorm van discriminatie.

3. Gebeurtenissen, contexten
en personen vanuit
verschillende perspectieven
bekijken

4. Functioneren in verschillende
contexten, steeds wisselende
omstandigheden en nieuwe
situaties.

5. Kiezen voor dialoog en
samenwerking

6. Leren van andermans visies,
ervaringen en competenties.

Activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende

activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Verschillende
activiteiten

Observatie /
Evaluatie

mogelijkheden en tips

mogelijkheden en tips

mogelijkheden en tips

mogelijkheden en tips

mogelijkheden en tips

mogelijkheden en tips

Analyse

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?

Analyse van de resultaten:
hoe doen je leerlingen het?
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Andere tips en
activiteiten

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.

Links met screeningsinstrument
leerkrachthandelen, activiteiten, materiaal
& andere links.



Een voorbeeld:

Doelen

3. Gebeurtenissen,
contexten en personen
vanuit verschillende
perspectieven
bekijken.

Subdoelen

Leerling kan
verschillende
perspectieven
herkennen.

Leerling kan zich
inleven in de situatie
van iemand anders.

Leerling kan een
onderwerp, een
persoon vanuit
verschillende
invalshoeken
benaderen.

Leerling is nieuwsgierig
naar en toont respect
voor andermans
mening en
handelingen, ook als
die niet overeenkomen
met de zijne/hare.

Activiteiten

Hoekendebat
Zes denkhoeden

Het verhaal van Abigail

Observatie /
Evaluatie

Mogelijkheden en tips

Analyse

Analyse van de
resultaten: hoe

scoren je leerlingen,.
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Andere tips
en
activiteiten

Tips, links met
screeningsinstrument
leerkrachthandelen,
activiteiten, materiaal &
andere links.

Als je werkt op leerlingniveau: consequenties voor je
leerkrachthandelen (cfr. Tips, praktijkvoorbeelden en acties)
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T Creéren van gelijke onderwijskansen voor
1 alle leerlingen door:

open te staan voor de aanwezige diversiteit.
diversiteit positief te benaderen en te benutten.

het eigen handelen en de competentie * omgaan met diversiteit’ bij
leerlingen screenen + reflecteren.

een krachtige leeromgeving te creéren.

hoge verwachtingen te hebben van alle leerlingen.

Zo krijgen alle leerlingen maximale kansen.
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Omgaan met diversiteit

Screeningsinstrumenten (digitaal), en
andere materialen.

www.diversiteitenleren.be

Didactische fiches, GOK, ... :
www.steunpuntgok.be




